COMUNE DI PORLEZZA

Pt o 22 COMUNE DI PORLEZZA

VERBALE
del Nucleo di Valutazione

AD OGGETTO: graduazione PO dell’Ente

Oggi il Nucleo di Valutazione nella persona del dott. Andrea Scacchi, nominato con decreto sindacale n. 1
del 22/5/2020, poi confermato per un’ulteriore annualita, prende atto della comunicazione, da parte dell'ente,
di aver intenzione, in vista della scadenza delle PO in essere di voler procedere con una parziale
riorganizzazione che si sostanzia nei seguenti punti:

- assegnazione ad interim della PO “paesaggio” al titolare, di categoria C, della Po denominata “ Area
Tecnica — Servizi Lavori Pubblici, Patrimonio, Manutenzioni”

- il potenziamento della PO “demografici” con I'assegnazione della gestione delle nuove incombenze relative
alla amministrazione delle problematiche dei profughi e rifugiati e la gestione del servizio Scuolabus gia
appartenente ad altra area.

- la necessita della ripesatura della PO denominata “Edilizia privata ed urbanistica” per effetto della
riorganizzazione.

La graduazione verra effettuata alla luce del vigente sistema di graduazione e tenendo conto, ove presente,
se l'attribuzione verra fatta a dipendente di categoria C per mancanza di alternative di categoria D.

Il Nucleo prende atto che il vigente sistema di pesatura & stato approvato con deliberazione di GC n. 31 del
17/4/2019 in coerenza con il CCNL 21/5/2018.

Il Nucleo acquisisce, anche tramite colloquio diretto con Il Sindaco, tutte le informazioni utili alla pesatura gia
evidenziate in precedenza

Il Nucleo procede quindi ad applicare il Sistema di graduazione vigente per le Po oggetto di modifica
organizzativa i cui esiti sono di seguito sintetizzati:

* Area Tecnica — Servizi Lavori Pubblici, Patrimonio, Manutenzioni, punti 95 prima fascia (9.500 euro,
categoria C) ;

*  Demografici, punti 94 prima fascia ( 9.500 euro, categoria C) ;

* Area Tecnica —Edilizia privata ed urbanistica, punti 79, terza fascia (euro 13.000 categoria D)

si conferma la pesatura in essere per le altre PO di seguito riepilogata:

* Area Polizia Locale-Suap punti 69, ( euro12.000 categoria D)
*  Area Economica-Finanziaria punti 80 (euro 13.000 categoria D)

* Area Amministrativa — Vice segretario Comunale, punti 95 (euro 16.000 categoria D)

Con riferimento al rapporto tra punteggio assegnato e retribuzione di posizione, poiché il sistema specifica
solo il minimo ed il massimo di ogni fascia, nel caso concreto lo scrivente Organismo ritiene di dover
rimettere al Sindaco I'attribuzione del valore nel’ambito degli importi individuati dal sistema suggerendo il
valore massimo.

Si sottolinea che tale pesatura tiene conto del caso dell'attribuzione dell'area a dipendente di categoria C
(massimo euro 9.500 annui) ove presente e la situazione viene puntualmente individuata; nel caso di
assegnazione a categoria D la pesatura dovra essere rivista.
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Si trasmette il presente verbale all'Ente, per I'adozione degli atti necessari e conseguenti, comprendenti
anche la verifica del rispetto dei limiti di legge (ad oggi art 23 comma 2 digs n. 75/2017 e DM 17 marzo
2020) e la percentuale di retribuzione di risultato sul totale del fondo.

Letto, approvato e sottoscritto.

PORLEZZA, 9 aprile 2022
Nucleo di Valutazione
Doftt. Andrea Scacchi
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